Wettbewerb exzellente Lehre

14.00 — 14.45

14.45 - 15.00
15.00 - 16.30

16.30 -17.00
17.00 —18.00

Ausschreibung des Stifterverbandes +
Antragsskizze

Kaffeepause

4 parallele Arbeitsgruppen zu den 4
Kernbereichen der Antragsskizze

Kaffeepause

Ergebnisse der Arbeitsgruppen

17.06.2009 14 -18 h Super C
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Wettbewerb exzellente Lehre

1. Fakten
2. SWOT-Analyse

3. Antragsskizze




Wettbewerb exzellente Lehre UNIVERSITY

= Gemeinsame Ausschreibung

ﬁ*’f‘“ijf‘flig'fifa |i|ﬂ + Stifterverband
I [ir die Deutsche Wissenschali

Strategische Konzepte
Steigerung Sichtbarkeit und Attraktivitat der Hochschule
Insbesondere fur grundstandige Studierende

Stellenwert der Hochschullehre erheblich erndhen

v v v vV

neue, studierendenzentrierte Lehr- und Lernkultur entwickeln
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Rahmenbedingungen

=» ein Antrag pro Hochschule

=» zweistufiges Antragsverfahren

= 10 Mio. EUR =6 Mio. EUR Unis + 4 Mio. EUR FHs

= 1 Mio. EUR fur 3 Jahre pro Hochschule
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13 Finalisten UNIVERSITY

RWTH Aachen

Universitat Bielefeld

Universitat Bremen

Technische Universitat Darmstadt
Universitat Freiburg

Universitat Gottingen
Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
Technische Universitat Kaiserslautern
Universitat Kassel

Technische Universitat Minchen
Universitat Paderborn

Universitat Potsdam

Verbundantrag Universitat Erfurt, FH Erfurt/TU llmenau, Bauhaus-
Universitat Weimar/Partner: Fraunhofer-Institut fir Digitale
Medientechnologie
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Zeitplan UNIVERSITY
23.01.2009 Ausschreibungsbedingungen
18.02.2009 Informationsveranstaltung 1 RWTH
27.03.2009 Antragsskizzen
05.05.2009 Sitzung Gutachterkommission
20. KW Entscheidung erste Auswahlrunde
17.06.2009 Informationsveranstaltung 2 RWTH
11.09.2009 Langantrage
14./15.10.2009 Konzeptprasentation in Berlin
12/2009 Auswahl der Preistrager
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Langantrag: Bewertungspunkte UNIVERSITY

1. detalillierte Darstellung des Konzeptes
2. explizite SWOT-Analyse

3. konkreter Zeitplan fur Umsetzung des Konzeptes

4. Finanzierungsplan, wie eventuelle Forderung im
vorgesehenen Zeitrahmen konkret umgesetzt und wie
geplante Mal3nahmen nach Auslaufen einer eventuellen
FOrderung auf Dauer finanziert werden solien

= 15-seitiger Langantrag
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Konzeptprasentation

= Offentliche Sitzung in Berlin

= 14.10.2009 15:00 — 16:00 Uhr

= 20 - minltige Konzeptprasentation

= 40 - minatige Befragung durch Gutachter

= 5 Personen RWTH Aachen
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Wettbewerb exzellente Lehre

1. Fakten
2. SWOT-Analyse

3. Antragsskizze




Starken (Strengths)

S1:
S2:

S3:
S4:

Sh:

S6:

S7:

exzellente Kopfe in Forschung und Lehre

tberdurchschnittliches Engagement sowohl der
Lehrenden als auch der Studierenden

hohe Motivation der Studierenden gegen Ende des Studiums

hohe Qualifikation der RWTH-Absolventinnen und
-Absolventen

sehr guter Ruf bel nationalen und internationalen
Arbeitgebern

forschungsnahe Ausbildung mit direktem Lehrbezug durch
frihzeitige Einbindung der Studierenden

bestehende soziale Netzwerke durch die Beteiligung aller
Gruppen, insbesondere der Studierenden
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Schwachen (Weaknesses) UNIVERSITY

W1: unzureichendes und nicht zentral koordiniertes Informa-
tionsangebot vor dem Studium

W2: mangelnde Identifikation der Studierenden mit der RWTH
In der Studieneingangsphase

Wa3: verbesserungsbedirftige Organisation des Studiums
(insbesondere zu Studienbeginn)

W4 schlechte Betreuungsrelation (,,grof3e Vorlesungen®)

W5 :  zu geringe studierendenfokussierte Abstimmung der
Studienverlaufsplane

WG6: Tatigung von Zukunftsinvestitionen eher in die Forschung als
In die Lehre

WY7: verbesserungsbedirftige rAumliche Infrastruktur
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Chancen (Opportunities)

O1l:
O2:
O3:
O4.
O5:

flachendeckende Motivation flr die Lehre in allen Gruppen
Umbruchstimmung an der RWTH durch die Exzellenzinitiative
hohere Erfolgsquoten durch intensivere Betreuung

klare Fokussierung der RWTH auf die Zukunftsthemen

Aufbau der Strategie auf bereits bestehendem Qualitats-
management in Studium und Lehre
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Risiken (Threats)

T1:
T2:
T3:
T4
T5:

steigende Arbeitsbelastung fir Studierende und Lehrende
sinkende Kooperationsbereitschaft der Beteiligten
Schwachung der Forschungsleistung

Trennung zwischen Forschung und Lehre

|dentitatsverlust der RWTH als Forschungsuniversitat
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Wettbewerb exzellente Lehre

1. Fakten
2. SWOT-Analyse

3. Antragsskizze




Antragsskizze: auszeichnungswurdige Konzepte UNIVERSITY

Studium + Lehre

= prominenter Platz im Leitbild

= regelmaldiger Gegenstand von Entwicklungsplanung,
Qualitatssicherung und strategischer Steuerung

= bisherige Qualitat und — entwicklung der Lehre

= Malinahmen zur systematischen Personalentwicklung

~ 1 IA-AIAAMAA-AAI

des Lehrpersonals

= Qualitatsmanagement unter Einbeziehung der
Studierenden
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Antragsskizze: Bewertungspunkte

a bk~ 0D

kritische Bestandsaufnahme des Status Quo in Lehre und
Studium (SWOT-Analyse)

Originalitat und Innovationspotenzial
Akzeptanz der Planung bel Lehrenden und Studierenden
Realisierbarkeit — personelle und finanzielle Ressourcen

Nachhaltigkeit und Ubertragbarkeit auf andere

mao C‘f\h I nnNn
FTULIISUIITUICH

= b5-seitige Antragsskizze
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Studierende im Fokus der Exzellenz UNIVERSITY
TUM: ,TUM: Lehre im Fokus*
Freiburg: ,Windows for Education®
Gottingen: ,Das Lehr-/Lernzertifikat:

Forschungsorientiertes Lehren und Lernen*

Paderborn: VVom Lernen zur Wissensarbeit. Individuelle
Konzeptentwicklung in der Universitat der
Informationsgesellschaft"

Bielefeld: ,Wege zu einer neuen Lehr- und Studienkultur®
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Vision UNIVERSITY

Die RWTH verfolgt die Vision, dauerhaft eine exzellente
Lehre zu gewahrleisten, die die Studierenden in ihrer
Unterschiedlichkeit in den Mittelpunkt stellt und gleichzeitig
Integrativ forschungsorientiert ist.
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R\NTHAAGHEN

Mission mm
Durch innovative Lehr- und Lernkonzepte soll flr
mindestens 75% der Studierenden eines

Anfangerjahrgangs, denen die Aufnahme des Studiums
empfohlen wurde, ein erfolgreicher Studienabschluss
gewahrleistet werden.

Dieses Ziel soll in spatestens zehn Jahren erreicht sein,
ohne dass dabei Abstriche bel den bestehenden
Qualitatsstandards der RWTH eintreten.

Damit verbunden ist das Ziel, den Absolventinnen und
Absolventen der RWTH eine hervor-ragende
Karriereperspektive auf FUhrungspositionen In
Wissenschaft und Wirtschaft zu bieten. Gleichzeitig wird
eine starkere Identifikation der Studierenden mit ihrer
Universitat angestrebt.
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Kernbereiche UNIVERSITY
1. Studierende
2. Lehrende
3. Lehr- und Lernkonzepte
4. Struktur und Organisation

= Arbeitsgruppen
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1. Kernbereich Studierende UNIVERSITY

Angebot eines ausgeweiteten und zielgerichteten
Betreuungskonzeptes spatestens ab 2010

=» Strukturiertes Informationsangebot

= Allgemeine und mehrere fachgruppenspezifische
Self Assessments

= Flachendeckendes Mentoringsystem
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2. Kernbereich Lehrende UNIVERSITY

regelmafdige und systematische Qualifikation des gesamten
Lehrpersonals

=» Professorinnen und Professoren
=» Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
=» Studentische Tutorinnen und Tutoren

= Qualifikationsangebote und individuelle Trainings
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3. Kernbereich Lehr- und Lernkonzepte UNIVERSITY

studierendenzentrierte Lehre + Weiterentwicklung der
Wissensvermittlung

=» Vorkurse, Selbstorganisation, Lerntechniken

= Neue Medien im Lehr- und Lernprozess

=» Verstarkte Gruppen- und Projektarbeit
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4. Kernbereich Struktur und Organisation UNIVERSITY

Veranderte Wahrnehmung und Wertschéatzung der Lehre

= Erhohung der Attraktivitat der Lehre

=» Realistisches Anreizsystem

=2 QM - Werkzeuge

=» Unterstitzung der Funktionstrager
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Arbeitsgruppen im Super C 15.00 - 16.30 Uhr UNIVERSITY

1. Kernbereich Studierende —2.0G R 2.29
Moderatoren: Frau Blesinger und Prof. Ohm (C)

2. Kernbereich Lehrende —4.0G R 4.30
Moderatoren: Dr. Wolffram und Dr. Hees (R)

3. Kernbereich Lehr- und Lernkonzepte — 6.0G Generali Saal
Moderatoren: Dr. Naderer und Dr. Rohde (B)

4. Kernbereich Struktur und Organisation —4.0G R 4.28 + 4.29
Moderatoren: Dr. Bettray und Herr KelR3elheim (W)
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Informationen + Kontakt UNIVERSITY

Stifterverband

www.exzellente-lehre.de

Prorektor fur Lehre an der RWTH Aachen
Prof. Dr. rer. nat. Aloys Krieg 0241 — 809 4525
krieg@mathA.rwth-aachen.de

Dezernat Planung, Entwicklung und Controlling
Claudia Romisch — 0241 809 6754

claudia.roemisch@zhv.rwth-aachen.de
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